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บทคัดย่อ 

 

การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับการทาํงานเป็นทีมของบุคลากร 2) เปรียบเทียบการ

ทาํงานเป็นทีมของบุคลากรฝ่ายการพยาบาล จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบั

การศึกษา ตาํแหน่ง และระยะเวลาในการปฏิบติังาน โดยประยกุตใ์ชก้รอบแนวคิดเก่ียวกบัการทาํงานเป็นทีม 

และทฤษฎีเก่ียวกับประสิทธิภาพในการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยแบบเชิงปริมาณ ประชากรเป็นบุคคลากร

ปฏิบติังานฝ่ายการพยาบาล จาํนวน 1,173 คน กาํหนดสัดส่วนกลุ่มตวัอย่างตามแนวคิดของ ทาโร่ ยามาเน่ ได้

กลุ่มตัวอย่าง จาํนวน 299 คน สุ่มอย่างเป็นระบบ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้

วิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ แจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบค่า  t  ผล

การศึกษา พบว่า 1) มีค่าเฉล่ียการทาํงานเป็นทีมของบุคลากร ฝ่ายการพยาบาลโดยรวมยอยู่ในระดบัมาก 2) 

ปัจจยัดา้น เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา และระยะเวลาในการปฏิบติังานท่ีต่างกนั มีการทาํงานเป็น

ทีมของบุคลากร ฝ่ายการพยาบาล ไม่แตกต่างกนั และตาํแหน่งท่ีต่างกนั มีการทาํงานเป็นทีมของบุคลากร 

ฝ่ายการพยาบาล แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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Abstract 

 

The objectives of this study were to 1) determine the level of teamwork among personnel and 2) 

compare the teamwork of nursing department personnel classified by personal factors including gender, 

age, marital status, education level, position, and length of service. The study applied the conceptual 

framework of teamwork and the theory of research efficiency. The population consisted of 1,173 

personnel working in the nursing department. The sample size was determined using Taro Yamane's 

formula, yielding a sample of 299 individuals, selected by systematic random sampling. The research 

instrument was a questionnaire. The statistics used for data analysis were frequency distribution, 

percentage, mean, standard deviation, and the t-test. The findings showed that 1) the overall mean level of 

teamwork among the nursing department personnel was at a high level. 2) Personnel with different 

gender, age, marital status, education level, and length of service showed no difference in teamwork, 

while personnel with different positions showed a statistically significant difference in teamwork at the 

.01 level. 
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